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 المقدمت

ٌّذ الخمع٤ بم٣اسم الأخلاٛ ؤخذ س١اثض الىجاح، ومً مٍاهش الخٝذم والشقي؛ ولزا جبىؤث ؤخلاُٜاث الّمل معاخت واظّت 

ت، وفي بُئخىا المحلُت حٍّم ؤهمُتها لاهبثاٜها مً زٝا٘خىا واوسجامها الخام  في ؤدبُاث ٠ثحر مً الذو٥ والٝىاِاث االإّٙمت بالحُىٍ

 مّها. 

خمثلها في ظلى٠ه، بر جشجٝي بهم، وججّلهم ؤ٠ثر ِىاءً والّاملىن في الٝىاُ ا لخحري ؤولى مً ًمخثل لهزه الأخلاُٜاث وٍ

ل ِنها ؤي ٔمى ضٍ جّلها ؤؼذ بهاء وهٝاءً، وٍ ، مما ًبرص الفىسة الباهشة الؤًجابُت للّمل الخحري، وٍ
ً
 واخدعابا

ً
، وؤٍِم بخلاـا

ً
 وإجٝاها

 ك ِاسك. 

ت االإمل٢ت الّشبُت العّ جىق ِلى ؤن االإمل٢ت الّشبُت العّىدًت، ٜبلت االإعلمحن، والّمٞ الّشبي  2030ىدًت وخُث بن سئٍ

وؤن مجخمْ االإمل٢ت مجخمْ خُىي ُٜمه ساسخت، وجدٙض االإىاوىحن ِلى االإؽاس٠ت في الٝىاُ الثالث وحؽشُ ؤبىاب  والؤظلامي،

حن، ٘ٝذ بشصث الحاحت بلى بىاء مُثاٛ ؤخلاقي للّاملحن في الٝىاُ  االإىٍماث في الٝىاُ لاظخٝىاب ؤِذاد ضخمت مً االإخىىِ

ذلهّم ِلى ؤ٘مل االإماسظا  ث الأخلاُٜت واالإهىُت في ٜىاِهم الؤوعاوي الىبُل. الخحري؛ ًىحّه ظلى٠هم، وٍ

ت التي حّضص ٠ُاهىا جٝذًم ؤ٘مل خذمت  وهدً في حمُّت بشاءة وععى لأن ٣ًىن هزا االإُثاٛ هى ظمت للثروة البؽشٍ

ُلت التي جخىاسثها ؤحُالىا.  ٞ ُٜمىا الؽامخت وؤخلاٜىا اـلأ  للمعخُٙذ و٘

 المصطلحات

 ًٝفذ باالإفىلحاث الخالُت ؤًىما وسدث في هزا االإُثاٛ ما ًلي: 

ت االإىحهت واالإازشة في زٝا٘ت الّاملحن وظلى٠هم في حمُّت بشاءة لأمشاك دم وؤوسام  االإُثاٛ الأخلاقي: الُٝم واالإبادت المحىسٍ

  الأوٙا٥

ْْ مشا٠ضهم وؤحىسهم مً الجيعحن لأمشاك دم وؤوسام الأوٙا٥ الّاملىن: ١ل مً ٌّمل في حمُّت بشاءة ، وإنْ جٙاوجذَ

ُّ واالإخّاون.  ٚ واالإخىى دعاوي في رل٤ االإىٌ  ووبُّت ؤِمالهم، وٍ

ذ  ذ، ؤو ال٢ٙش، ولِغ له ٔاًاث سبدُت، وٜ ٣ىن باالإا٥، ؤو الجهذ، ؤو الىٜ الّمل الخحري: ؤي ِمل ٌعتهذٗ هْٙ الىاط، وٍ

: الٝىاُ الخحري 
ً
 الشبحي. الٝىاُ ٔحر  –الٝىاُ الثالث –ٌعمى ؤخُاها

 لأمشاك دم وؤوسام الأوٙا٥ الجمُّت: حمُّت بشاءة

 ؤصحاب الّلاٜت: ١ل مً ًازش ِلى الجمُّت ؤو ًخإزش بهما. 

م٢ت مذًىت في لّلاج ؤمشاك الذم وؤوسام الأوٙا٥ ممً ًفّب ِلُه الحفى٥ ِلى الخذمت الصحُت وٙا٥ االإعخُٙذ: الأ 

 االإ٢شمت 

 أهداف الميثاق

 بشاءةخلاُٜت للمماسظاث االإهىُت في حمُّت جدذًذ الأظغ واالإبادت الأ 

 بشاءةجىحُه ظلىٟ الّاملحن في حمُّت 

م، والخّاون ِلى جىبُٝه.  لأمشاك دم وؤوسام الأوٙا٥ جدٙحز الّاملحن في حمُّت بشاءة  لالتزام بالخلٞ الٝىٍ
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ض االإماسظاث الؤًجابُت في حمُّت  ، وجدعحن ؤو جصحُذ ما ِذاها. بشاءة حّضٍ

 جشظُخ خمىس الأخلاٛ في زٝا٘ت االإىٍماث. 

  

 الركائز والأسس التي بني عليها الميثاق 

ّت الؤظلامُت ومٝاـذها ال٣لُت،  بىِذ مىاد االإُثاٛ ِلى ؤظغ وس١اثض جىىلٞ مً الؤًمان بالله ظبداهه، والالتزام بالؽشَ

الت، واالإخاهت، والّلمُت، و  هي ظماث مً ؼإجها بلىٓ ؤِلى دسحت مً االإفذاُٜت، واخترام الأهٍمت الشظمُت، وسوعي ٘يها اـلأ

 والىاُّٜت، والٝبى٥. 

لُه اهىلٞ االإُثاٛ مً ؤظغ ساسخت، وس١اثض باظٝت، هي:   وِ

ُت مً ٠خاب الله وظىت سظىله   الصحُدت.  الاظدىاد بلى الىفىؿ الؽشِ

 ىدًت. مشاِاة الأهٍمت واللىاثذ الخاـت بالجمُّاث الأهلُت في االإمل٢ت الّشبُت العّ

 الؤ٘ادة مً الذلُل الاظترؼادي لٝىاِذ ؤخلاُٜاث الّمل، ودلُل الحى٠مت في الجمُّاث الأهلُت. 

 النهل مً الخجاسب المحلُت والؤٜلُمُت والذولُت، والاولُا ِلى ؤ٘مل االإماسظاث. 

اتهم مً ُٜاداث، ومجالغ بداسة، وإداساث جىُٙزًت،  جلبُت اخخُاحاث ؤصحاب الّلاٜت في الّمل الخحري ب٣ا٘ت معخىٍ

املحن، ومعخُٙذًً.   وِ

    

 فوائد الالتزام بالميثاق

ت االإمل٢ت الّشبُت العّىدًت  ، 2030ٌعهم في جدُٝٞ سئٍ ل االإعاولُت في خُا التي جىق ِلى ٔشط زٝا٘ت الخىىُ جىا وجدمُّ

ت المجخمْ االإىبثٝت مً ُٜمه الشاسخت،  ْ خُىٍ وؤِمالىا ومجخمّاجىا، وحٍُّم الأزش الاحخماعي للٝىاُ ٔحر الشبحي، بلا٘ت بلى س٘

 . خذ الباب لأ٠بر ِذد مً الشأبحن بالخىىُ  و٘

مً مىىلٞ راحي  ٌّضص مبادت الحى٠مت التي حعدىذ ِلى االإعاولُت والؽٙاُ٘ت واالإعاءلت، واالإؽاس٠ت في اجخار الٝشاساث

 وحّاون مؽترٟ بحن الّاملحن. 

ذ مً االإماسظاث الؤًجابُت التي جىْٙ حمُّت بشاءة  واالإعخُٙذ و١ا٘ت الأوشاٗ االإّىُت.  ًضٍ

دُذّ مً االإماسظاث العلبُت التي ٜذ جٙخذ بابًا للٙعاد الؤداسي ؤو االإالي ؤو ٔحرهما.  ًَ 

ذ مً لبي الٝشاساث وجىحيهها بدُث جفب في   . بشاءة ـالح حمُّتًضٍ

 ًىمي بِئت ِمل ؤخلاُٜت واضحت االإّاًحر والؤحشاءاث. 

 وم٣اهتها ِىذ ؤصحاب الّلاٜت.  ًدمي ظمّت حمُّت بشاءة

م رواتهم.   ٌّحن الّاملحن ِلى جٝىٍ

 ًادي بلى ؤ٘مل االإماسظاث االإهىُت. 

 ٜابلا ً للاٜخذاء داخل حمُّت بشاءة
ً
 وخاسحها.  ًٝذم همىرحا
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ْ مً زٝت   والّاملحن ُ٘ه.  المجخمْ بجمُّت بشاءةًش٘

ىا في ـُأت االإُثاٛ ؤن ج٣ىن ِباساجه مخخفشة سؼُٝت، و١لماجه واضحت الذلالت، ومٙهىمت االإّنى، ومّاهُه  ذ خشـ وٜ

 ومٙاهُمه مخىا٘ٝت مخىأمت، وؤن ٌؽخمل ِلى ؤهم ما وسد في االإذخلاث االإؽاس بليها في الأظغ، ِبر خىاب ِام لا ًىفشٗ بلى ٘ئت

 ؤو ـٙت، وبإظلىب حي ملهم. 

 

 المبادئ العامة للميثاق

ٞ ما  ٞ الذساظت ِلى الأظغ والش١اثض االإىىلٝت مً زىابدىا، وحّلها خا٠مت ِلى حمُْ ؤِماله، زم حمْ الٙشٍ اِخمذ ٘شٍ

لذ له ؤِما٥ االإسح، وهخاثج البدث، واظخىاُ آساء ؤصحاب الّلاٜت،  مً وسػ الّمل وحلعاث التر  جىـ
ً
ٝذ ِذدا ٠حز، ووحذ ؤن وِ

ُت، واالإبادت الثماهُت هي :  خممً ١ل مبذؤ ُٜما ٘شِ  هزه االإذخلاث مجخمّت جٝىد بلى زماهُت مبادت سثِعت، ًنهن ِليها االإُثاٛ، وٍ

الؤخلاؿ: الخٝشب لله بالّمل، زم خذمت الىوً والؤظهام في جىمُت المجخمْ، مما ًبّث في الىٙغ واٜت مخجذدة هدى 

  الّمل بةبذاُ وإجٝان.

ُما  الؤوعان،الجزاهت: الحزس مما ٌؽحن  فل االإفلحت الشخفُت ًِ الّمل، مما ًمتن الثٝت داخل الّمل الخحري و٘ و٘

 بِىه وبحن المجخمْ. 

ت، والاهفاٗ والخىاصن في الٝى٥ والّٙل.  ، ومىْ الخجني والخٙشٜ  الّذالت: خَٙ الحٝىٛ

عاولُاث، مْ التزامه الخام بالأهٍمت؛ ١ي ًادي معاولُاجه االإعاولُت: بلضام االإشء هٙعه بما ًجب ِلُه مً ؤِما٥ وم

 الذًيُت، والىوىُت، والاحخماُِت، واالإهىُت. 

ى٥ االإهىُت وال٢ٙاءة الّلمُت.  اث الذٜت ٜذس الاظخىاِت، مْ مشاِاة اـلأ ما٥ واالإهام بإِلى معخىٍ  الؤجٝان: ؤداء اِلأ

ى٥ االإهىُت وال٢ٙاءة الّلمُت.  اث الذٜت ٜذس الاظخىاِت، مْ مشاِاة اـلأ ما٥ واالإهام بإِلى معخىٍ  الؤجٝان: ؤداء اِلأ

حر ال٢بحر دون بخلا٥ بالّمل والأهٍمت  الاخترام: بهضا٥ الىاط مىاصلهم، وجٝذًش حمُْ الأوشاٗ، مْ سخمت المُّٚ وجىٜ

ُت.   االإشِ

ت  ت الخىمىٍ  للٙشد والمجخمْ، والخٙاوي في الخطحُت مً ؤحل هْٙ االإعخُٙذ. الّىاء: جدُٝٞ الشئٍ

الخّاون: جما٘ش الجهىد وج٣املها لمً مٙهىم الّمل الجماعي خُث لا ٌعخىُْ الّامل ؤن ًىجض مهامه دون الخّاون مْ 

 .ً  الآخشٍ

ُت. ما جخممىه مً ُٜم ٘شِ ذ اهبثٝذ هفىؿ االإُثاٛ مً هزه االإبادت، وحاءث مّبرة ِنها وِ  وٜ

 

 مىاد الميثاق

 ؤولا ا: الأخلاٛ الأظاظُت 

ملا ً.   وِ
ً
م ٜىلا ّت الؤظلامُت، واجباُ االإىهج الٝىٍ  الالتزام بالؽشَ

 اخترام ؤهٍمت االإمل٢ت الّشبُت العّىدًت والخُٝذ بها. 
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 البدث في ١ل ِمل ًِ سلا الخالٞ ومفلحت الخلٞ وسخمتهم. 

 لّلً. اخدعاب هُت ِمل الخحر، ومشاٜبت الله في العش وا

 واالإؽاس٠ت مّهم في جىمُت المجخمْ.  الخ٣امل مْ الّاملحن في حمُّت بشاءة

 جٝبل الخىىُ الاحخماعي لجمُْ الٙئاث والجيعُاث في المجخمْ. 

ت االإفاخبت للّمل ٜذس االإعخىاُ ودوهما لشس، مْ العشوس بّمل الخحر.  ّٝ  جدمل االإعاولُت، واالإؽ

ت الّمل. الىلاء للمىٍمت، والحٙاً ِلى ظمّتها  ، والبّذ ِما ًجشح خحرً

 مْ وعبت الخمحز لأصحابه.  لأمشاك دم وؤوسام الأوٙا٥ الىٍش للىجاخاث ِلى ؤجها مؽتر٠ت بحن الّاملحن وحمُّت بشاءة

 جٝذًم الٝذوة الحعىت للّاملحن في الٝىاُ الخحري. 

اث الله ١ا٘ت وسخمتها  . المحاٍ٘ت ِلى البِئت وم٣ىهاتها، والؤخعان بلى مخلىٜ

ت ب٣ا٘ت ؤؼ٣الها ظىاء ١اهذ مزهبُت ؤو ِفبُت ٜبلُت ؤو ِفبُت  الخدشص مً ؤي ظبب للاهٝعام والخلاٗ، وهبز الّىفشٍ

 للجيعُت ؤو اللىن، ؤو ٔحر رل٤. 

ُت بُاهاث الضملاء واالإعخُٙذًً و١ا٘ت ؤصحاب االإفلحت.   المحاٍ٘ت ِلى خفىـ

 غ. ٙح الىالابخّاد ًِ جباد٥ االإفالح الشخفُت ؤو ججُحرها لفال

 الأماهت في اظخخذام الخٝىُت والخىبُٝاث والىظاثل الحذًثت. 

ُٞ والعذاد وجدفُل ما ًشلُه ظبداهه.   ـذٛ الالخجاء بلى الله بىلب الخى٘

 

 ثانيا: الأخلاقيات المرتبطة بالجوانب المهنية 

 . لأمشاك دم وؤوسام الأوٙا٥ اخترام اللىاثذ والأهٍمت والّٝىد االإّخمذة مً حمُّت بشاءة

ما٥ االإى١لت بلُه دون الاؼخٕا٥ بإمىس ؤخشي.  ذ الّمل وجىُٙز اِلأ  الخُٝذ بىٜ

ى٥ االإهىُت للّمل.   الالتزام بالٝىاِذ واـلأ

ما٥ ِلى الىحه الأ٠مل.   حسخحر االإّاسٗ واالإهاساث لخىُٙز اِلأ

ش االإهاساث واالإّاسٗ والاولُا ِلى ١ل ما هى   حذًذ في مجا٥ الّمل. الجذًت في جىىٍ

، ؤو مْ ؤي مىٍمت ؤخشي ؤزىاء الخّاٜذ ؤو الخّاون بشاءةالالتزام بالّٝىد واالإىازُٞ والاجٙاٜاث واالإخىلباث بِىه وبحن حمُّت 

 ؤو جٝذًم الخذمت وجدمل معاولُتها. 

ُت ًِ حمُّت بشاءة  خحن جخّشك لأي هٝذ حاثش ؤو تهمت ٔحر صحُدت.  الذ٘اُ بمىلىِ

 شاءاث، واالإشوهت في الأداء، وجزلُل الّٝباث خعب ـلاخُاجه، وجٝذًم االإٝترخاث خىلها لأصحاب الٝشاس. جِعحر الؤح

ُاط سلا االإعخُٙذًً وؤصحاب الّلاٜت.  شها وٜ  جدعحن معخىي الخذمت وجىىٍ

ت.  شٍ  االإبادسة بلى وشح الأ٣٘اس واالإٝترخاث الخىىٍ

ت في ِملُاث الخى   ٌُٚ وفي جٝذًم الخذمت. الالتزام باالإهىُت وججىب الّىفشٍ

ش دون جطخُم ؤو جملُل.   الفذٛ في بِذاد الخٝاسٍ



 
 
 
 
 
 

 
 

حة
صف

ال
5

 

 .ً  االإؽاس٠ت في ـىْ الٝشاساث وإبذاء الآساء مْ جٝبل آساء الآخشٍ

 وؤي مىٍمت ؤخشي.  جٝذًش الؽشا٠ت والخ٣امل بحن حمُّت بشاءة

 ت. لخإهُل الفٚ الثاوي، وهٝل االإّش٘ جىوحن الخبرة واظخذامتها في حمُّت بشاءة

ّضص الّلاٜاث الؤًجابُت بحن ؤصحاب الّلاٜت. الجمُّت الخىاـل الّٙا٥ بما ًدٝٞ ؤهذاٗ   ، وَ

 واالإعخُٙذ.  الؤ٘ادة مً الخٝىُاث والىظاثل الحذًثت لخذمت حمُّت بشاءة

ت للأمً والعلامت وججىِب حمُّت بشاءة  ؤي مخاوش.  مىذ الأولىٍ

 فلحت خاـت. الخجزه ًِ ؤي خذاُ ؤو جملُل ؤو الحفى٥ ِلى م

 

 ثالثا: الأخلاقياث المسجبطت بالجىاهب الماليت 

 جدمّل معاولُت ؤي ِهذ مالُت ؤو ُِيُت بإماهت واهمباه. 

ي.  الحٙاً ِلى ؤـى٥ حمُّت بشاءة ُاهتها مً الخٙشٍ  وممخل٣اتها ومىاسدها الّامت والخاـت، وـ

 الّمل ِلى ٠ٙاءة الؤهٙاٛ  

 ؤو هٍامي. 
ً
 الّمل ِلى بخعان الخذبحر االإالي والحزس مً ؤي مّاملاث مالُت مؽبىهت ؤمىُا

ت واضحت.  ٝت مهىُت مُّاسٍ  جٝبلّ االإعاءلت لخبرثت الزمت ؤو لخىلُذ ما ٌؽ٣ل بىشٍ

ٝت هٍامُت مىزٝت برا ولبذ مً االإخبرُ ُ٘ما ًخفه ؤو مً الؤ  داسة الح٣ىمُت الؤ٘فاح ًِ االإّلىماث والبُاهاث االإالُت بىشٍ

 االإّىُت. 

. ُٙي جدذ ؤي معمّى ؤو معىٓ ّه الىٌ ن الهذاًا ؤو الهباث االإشجبىت بمىٜ  س٘

بت، وبُان ما ًذِى لإظاءة الًٍ.  ُّ ًِ مىاوً الشٍ  الخىس

باتهم االإخىا٘ٝت مْ الأهٍمت.  حن وسٔ  ـشٗ االإبالٖ االإالُت االإخبرُ بها خعب ؼشوه االإخبرِ

  ؤظالُبها.٘دت ١ا٘ت الامخىاُ ًِ ٜبى٥ الشؼىة وم٣ا

 الابخّاد ًِ الخىسه في ؤي ؼ٣ل مً ؤؼ٣ا٥ الٙعاد االإالي ؤو ٔعُل الأمىا٥. 

 والّاملحن.  الاخخٙاً بجمُْ الىزاثٞ واالإعدىذاث االإالُت التي جدَٙ خٝىٛ حمُّت بشاءة

  

 زابعا: أخلاقياث العاملين مع المسخفيد:  

 ىظاثل واالإماسظاث االإخاخت. جٝذًم الخذمت التي ًدخاحها االإعخُٙذ بإ٘مل ال

 الّىاًت بأساء االإعخُٙذ ًِ الخذمت االإٝذمت له، وظماُ مٝترخاجه وهٝلها. 

 حعهُل جٝذًم الخذمت للمعخُٙذ دوهما حُّٝذ. 

اًخه مً الأخىاس.   اجخار الخذابحر اللاصمت التي مً ؼإجها خَٙ ظلامت االإعخُٙذ، ووٜ

. خَٙ ٠شامت االإعخُٙذ، والحزس مً ؤي جفشٗ ًج
ً
 ؤو مّىىي ا

ً
 شح مؽاِشه، ؤو ًمشه خعُا
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لامي مْ مشاِاة ؤخلاُٜاث الفىسة ؤزىاء الخىزُٞ، وؤخلاُٜاث البدث  ش واليؽش اِلؤ الاظدئزان مً االإعخُٙذ خا٥ الخفىٍ

 الاحخماعي ؤزىاء دساظت خالت االإعخُٙذ. 

ِىذ الحاحت ،وبُان الحٝىٛ والٙشؿ  جٝذًم ما ًدخاحه االإعخُٙذ مً هصح وجىحُه دون بلضام، وؼشح الخذمت االإٝذمت له

 االإخاخت له، والالتزاماث التي ًخىحب ِلُه جإدًتها للحفى٥ ِلى الخذمت. 

 الخٙاِل مّه بالتهىئت ؤو االإىاظاة خعب االإٝام. 

 بشاءة االإبادسة في البدث ًِ االإخّٙٙحن مً المحخاححن لخذماث حمُّت

 الّذ٥ في خذمت االإعخُٙذًً دون مداباة ؤو جدحز. 

 جم٢حن االإعخُٙذ مً خفىله ِلى الخذمت، وجىُِب خاوشه وجىحيهه الإا ُ٘ه مفلحخه ِىذ ِذم اظخدٝاٜه للخذمت. 

الخجاوب الٙىسي مْ الأصماث وال٣ىاسر وؤصحاب الحاحاث االإعخعجلت، وجدمّل ما ًفاخب رل٤ مً لٕىه ِمل، ؤو 

 بلحاح. 

 لعبب. جز٠حره بالخى١ل ِلى الله ظبداهه في حمُْ ؼاوهه مْ ّ٘ل ا

 حّمُٞ ـلخه بهزا الىوً و١ل مً ٌِّؾ ِلى ؤسله. 

 : أخلاقياث السؤساء مع العاملين اخامس

شجٝي بإدائهم.  ْ ٜذساث الّاملحن وٍ  الاخخٙاء ب٣ل ما ًش٘

ٚ، مْ خَٙ ٠شامتهم.   جٝذًش ؤخىا٥ الّاملحن، والخّامل مّهم بما ًخىلبه االإىٜ

 الخّامل بّذ٥ وإهفاٗ. 

اء بدٝىٛ الّاملح ت. الى٘  ن االإادًت واالإّىىٍ

 حشجُْ سوح االإبادسة والابخ٣اس. 

ً في بىاء الٝشاساث واخخُاس الأوعب منها بهذٗ جم٢حن الُٝاداث االإعخٝبلُت.   بؼشاٟ ٘شٛ الّمل مً ٔحر االإذًشٍ

ىٗ مّهم في الأخىاء ٔحر االإٝفىدة.   وعبت الىجاح لأهله، والىٜ

 الشخمت والخىالْ. 

اث الٙشدًت ب ت وا٠دعاب االإهاسة. اِخباس الٙشوٜ  حن االإشئوظحن، وجُّٙل الخىاـل الّٙا٥ وهٝل االإّش٘

  

 سادسا: أخلاقيات المرؤوسين مع الرؤساء 

ُٙي في حمُّت  ٞ الدعلعل الىٌ  بشاءةجٝبل الخىحيهاث و٘

ُت.  حرهم والخّامل مّهم بما جٝخمُه الآداب االإشِ  جىٜ

 الفادٛ.  الخّاون مّهم لإهجاح الّمل بالأداء االإخٙاوي والشؤي

 جٝذًم الىفُدت االإهزبت، وإبلأهم ًِ ؤي مخالٙت ؤو ـّىبت ؤزىاء الّمل. 

ْ الخٍلماث.  مشاِاة الخذسج الؤداسي االإّخمذ في حمُّت بشاءة بت في جٝذًم االإٝترخاث وس٘  ًِ الشٔ
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 سابعا: أخلاقيات العاملين فيما بينهم  

شاٗ والخٝالُذ التي لا جخالٙها ُ٘ما ًخق الخّامل بحن  ّت الؤظلامُت وؤخ٣امها، وبمٝخمُاث اِلأ الالتزام بخّالُم الؽشَ

 الجيعحن. 

ض سوح الأخىة والخّاون، ووؽش ؤحىاء االإىدة والاخترام.   حّضٍ

 الابخّاد ًِ معاوت الأخلاٛ ١الخىابض والُٕبت والىمُمت والخجعغ والجذ٥ الُّٝم. 

 ٙاِل بالتهىئت ؤو االإىاظاة خعب االإىاظبت. الخ

خزاس الجمُل ًِ ؤي ظلىٟ ٔحر لاثٞ.   اِلا

الخّامل بد٢مت مْ ؤي هضاُ ًْٝ بحن الّاملحن مْ خَٙ خٞ الأوشاٗ في االإىالبت بما جشاه خعب العُاظاث االإخبّت والىشٛ 

 الىٍامُت. 

 فهم الؤًجابُت. مشاِاة اهخماماث الضملاء ومضاًاهم والؤؼادة بمىجضاتهم وخفاث

ُما ًخذمه ٘ٝي.   اٜخفاس الخىاـل بحن الجيعحن ِلى ؼاون الّمل و٘

ادة مهاساث الّاملحن ُ٘ما ًخذم حمُّت بشاءة  واالإعخُٙذ مً خذماجه  الحشؿ ِلى هٝل الخبراث والخجاسب االإهىُت وصٍ

 إقرار

 لما للقطاع الخيري مً مهاهت زاسخت في دًيىا وثقافخىا المحليت، وأ
ً
ثس واضح في مجخمعىا، وأهميت ظاهسة فىظسا

 في هرا القطاع في2030في زؤيت المملنت العسبيت السعىدًت 
ً
لأمساض دم وأوزام  جمعيت بساءة ، وبصفتي عاملا

 فيما ًلي:   الأطفاى
ً
 فاوي أجتهد مخلصا

 أن ألىن قدوة حسىت باحترام أهظمت المملنت العسبيت السعىدًت ولىاةحها الجمعيت للعمل الخيري. 

أن أحعامل مع جميع العاملين وأصحاب العلاقت مً مسإولين ومدًسيً ومشسفين ومسخفيدًً وعملاء 

 وشسماء بهل أدب وصدق وشفافيت والتزام. 

 هىيت ولفاءة وإجقان. أن أبرى ما أسخطيع مً وقذ وجهد لأداء عملي بم

 أن أحعاون مع فسيق العمل والزملاء في مل ما ًخدم العمل وأهدافه. 

 على بساءة أن أججىب أي سلىك مً شأهه ئلحاق الضسز بي أو بجمعيت 
ً
مع الترفع عً أي جصسف ًإثس سلبا

 ذمتي الماليت وأداتي المهني. 

ىه الميثاق مً واحدسب في ذلو الأجس مً الله، والسغبت في خدمت الىطً  وهفع المجخمع، ملتزما بهل ما جضمَّ

 مبادب ومىاد وقيم، ساةلا مً الله العىن والسداد. 

 والله ولي الخىفيق،،، 

 هـ41/6/4111( في دورته ) الأولى (  بتاريخ  7اعتمد مجلس إدارة الجمعية هذه السياسة في الاجتماع )


